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Chers membres, 
 

Les derni¯res ann®es ont ®t® ®prouvantes au niveau financier, mais 
lôavenir semble plus positif. Je suis fi¯re de notre ®quipe de travail et de 
nos membres qui ont su mettre lô®paule ¨ la roue pour poursuivre et 
r®aliser quand m°me notre mission dôam®liorer la condition de vie des 
personnes en situation de pauvret®.  
 

Des investissements en ®ducation et lôimplication de plusieurs partenaires 
financiers ont permis dôam®liorer notre situation. Jôen profite pour remercier 
le ministre de lô£ducation, S®bastien Proulx, pour sa reconnaissance de 
lôimportance de lôalphab®tisation. Son soutien financier suppl®mentaire 
nous facilitera la vie dans lôavenir. Bien que nous nôayons pas encore 

obtenu le niveau financier d®sir® pour atteindre tous nos objectifs, nous reconnaissons lôeffort du 
ministre envers nous. 
 

Dans ce rapport dôactivit®s, vous pourrez constater le nombre impressionnant dôactions qui ont ®t® 
pos®es durant lôann®e 2016-2017. Ce fut lôann®e du 30i¯me anniversaire et nous en avons profit® pour 
souligner cet ®v®nement de multiples fa­ons. Entre autres, avec la grande campagne de sensibilisa-
tion ¨ lôanalphab®tisme et la pauvret® aupr¯s des gens dôaffaires et qui fut un succ¯s. 
 

En terminant, je d®sire remercier toutes les personnes qui ont mis temps et ®nergie pour r®aliser 
toutes nos activit®s durant lôann®e. Sans vous, COMSEP ne serait pas ce quôil est. Je veux aussi 
mettre en lumi¯re lôacharnement de nos membres ¨ prendre tous les moyens pour am®liorer leurs 
conditions de vie et ainsi prendre leur place dans la soci®t®. F®licitations ¨ tous et ¨ toutes! 

 
Mich¯le Auger 
Pr®sidente de COMSEP 
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Centraide Mauricie 

CIUSSS MCQ (PSOC) 

Corporation de d®veloppement culturel de Trois-Rivi¯res 

Emploi-Qu®bec 

Famille C®drika Provencher 

Fondation Aubainerie 

Fondation Richelieu 

Fonds dôaide des bingos de Trois-Rivi¯res 

Fonds qu®b®cois dôinitiatives sociales 

Fr¯res St-Gabriel du Canada 

Gestion SETR Inc. 

H¹pital v®t®rinaire Rive-Nord 

 

 

Innovation et D®veloppement ®conomique Trois-Rivi¯res 

Legs testamentaire C®line Durand 

Maison provinciale des Ursulines 

Minist¯re de lô£ducation et de lôEnseignement sup®rieur 
du Qu®bec 

Minist¯re de lôemploi et de la solidarit® sociale du Qu®bec 

Ministre S®bastien Proulx 

Sant® publique Canada (PACE) 

Service Canada 

Table r®gionale de lô®ducation de la Mauricie  

Ville de Trois-Rivi¯res 

 

Et un sinc¯re remerciement ¨ tous les autres donateurs 

Nous d®sirons souligner les bailleurs de fonds et donateurs de plus de 1 000 $ 

MOT DE LA PR£SIDENTE 



Nous remercions les membres du conseil dôadministration de COMSEP 
2016-2017 pour leur pr®cieuse implication au sein du conseil.  Toujours 
assidues  aux rencontres, ces personnes donnent g®n®reusement de leur 
temps. Leur engagement est important pour notre organisme. Ces 
personnes contribuent ¨ la vie d®mocratique et ¨ la saine gestion de 
COMSEP. Nous remercions sinc¯rement chacune dôelles. 

Des personnes engag®es dans la vie d®mocratique de COMSEP 

Alphab®tisation  Bruno Ayotte et Nicole Baribeau 

B®n®voles                         Annie Dauphin  

Collectif Femmes    Jos®e Garceau 

Collectif Hommes   Yvon Demontigny 

Collectif Familles                 Sandra Martin  

Th®©tre populaire   Ghislaine Hubert 

Friperie        Chantal St-Louis (absente photo) 

Personnes immigrantes     Marthe Brunet 

Coordonnatrice COMSEP  Sylvie Tardif  

£quipe de travail                Guylaine Levasseur et Isabelle Hardy 

Membres coopt®s             Jean-Fran­ois Aubin (absent photo), Mich¯le  

     Auger et Lise Lemay 

 

 

Le conseil dôadministration de COMSEP est compos® de personnes ®lues 
par leurs pairs. Pour chacun des secteurs dôactivit®s et comit®s, des 
®lections sont tenues annuellement afin que les membres ®lisent la 
personne qui les repr®sentera au conseil. Les b®n®voles de COMSEP 
®lisent aussi une personne qui les repr®sente, lô®quipe de travail fait de 
m°me. Le conseil nomme trois membres coopt®s et la coordonnatrice y 
si¯ge dôoffice.  
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Le conseil dôadministration 

 

R®alisations 
¶ 10 rencontres du CA 

¶ Organisation de 162 paniers de 
No±l avec des ®coles de la 
Commission scolaire Chemin-du-
Roy et interventions diverses en 
s®curit® alimentaire 

¶ R®daction de plusieurs demandes 
de subventions 

¶ Organisation de plusieurs activit®s 
sociales (f°te de la rentr®e, f°te de 
No±l, cabane ¨ sucre, f°te et 
voyage de fin dôann®e) 

¶ Conf®rences dans diff®rents 
colloques et rencontres 

¶ Interventions r®guli¯res dans les 
m®dias 

¶ Repr®sentations dans diff®rentes 
instances de concertation : Table 
du mouvement des femmes de la 
Mauricie, Table r®gionale des 
organismes communautaires 
(TROC), Corporation de d®velop-
pement communautaire (CDC), 
Conseil r®gional dôEmploi-Qu®bec, 
D®marche des premiers quartiers, 
RGPAQ, Tables du CIUSSCM, 
Table de la Ville, etc. 

¶ Coordination, soutien et gestion 
du Communo-Gym 

¶ Soutien au service de traiteurs 
Bouffôelles et au Caf® Comsep 

¶ Repr®sentations aupr¯s des 
ministres, S®bastien Proulx, 
Fran­ois Blais et Fran­ois-Philippe 
Champagne ainsi quôaupr¯s de 
d®put®s 

¶ D®p¹t de m®moires ¨ des 
Commissions sur lô®ducation et la 
famille 

¶ Organisation de campagnes de 
lev®e de fonds 

¶ Coordination locale pour une 
recherche pancanadienne sur la 
pauvret® pilot®e par une firme de 
Vancouver 

¶ Piloter une campagne de sensibili-
sation ¨ la pauvret® et ¨ 
lôanalphab®tisme 

¶ Production dôune vid®o par Pierre 
St-Yves 

¶ D®p¹t dôun code dô®thique et 
dôintervention aux membres, aux 
b®n®voles et ¨ lô®quipe de travail 

¶ Gestion de la location des locaux 
et des salles 

¶ Soutien ¨ un projet r®alis® par des 
femmes peintres pour le cancer du 
sein 

¶ Conclusion du Fonds C®drika 

¶ Participation ¨ la cr®ation dôun 
Centre de femmes ¨ Trois-
Rivi¯res 
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COMSEP 

£DUCATION POPULAIRE 

 FAMILLES 

ALPHAB£TISATION POPULAIRE 

SERVICES ê LA 
COMMUNAUT£ 

MISSION ET OBJECTIFS DE COMSEP 

¶ Regrouper les gens ¨ faible revenu du territoire de la ville de Trois-Rivi¯res de mani¯re ¨ 
favoriser le d®veloppement dôune capacit® dôagir sur leurs conditions de vie tant au plan 
individuel que collectif. 

 

¶ Mettre en place des activit®s et des projets permettant dôam®liorer tous les aspects touchant 
les conditions et la qualit® de vie des personnes rejointes et leur famille : ®ducation, sant®, 
emploi, logement, culture et loisir, milieux de vie (quartier). 

 

¶ Organiser des activit®s dôalphab®tisation et dô®ducation populaires autonomes (ateliers, 
formations, caf®s-rencontres) qui favorisent un changement social dans notre milieu. 

 

¶ Sensibiliser la communaut® (la population, les ®lus, les d®cideurs, les organisations) aux 
besoins et ¨ la r®alit® des personnes vivant en situation de pauvret®. Travailler ¨ d®velopper 
des passerelles entre diverses organisations et les personnes en situation de pauvret®.  

 

¶ Repr®senter les membres afin dôobtenir la reconnaissance de leurs droits et valeurs. 

¶ Alphab®tisation 

¶ Francisation   

¶ Saines habitudes 
de vie  

¶ Arts et Culture 
engag®s 

¶ Loisirs 

 

¶ Collectif Hommes 

¶ Collectif Femmes 

¶ Collectif Familles: 

APPUI  

Familles en action 

£cole citoyenne 

Collectif P¯res 

¶ Friperies 

¶ Service dôimp¹t pour les 
membres 

¶ Club de la culture 

¶ Club loisirs et sports 

¶ Soutien aux sinistr®s 

¶ Aide dôinscription OMH   

¶ D®pannage dôurgence 
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Lev®e de fonds 

 

Quatri¯me D´ner Spaghetti B®n®fice qui fut un grand succ¯s. 

Nous avons amass® 10 270 $ 

Collecte sur les coins de rues pour une troisi¯me ann®e.   

Nous avons amass® 22 483 $. 
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Prends ma place é pour une journ®e!   

Lôobjectif de cette activit® ®tait de faire vivre la r®alit® et les obstacles en alimentation que vivent une famille 
de quatre personnes dont les parents sont en situation de pauvret® et analphab¯tes.  Sous forme de comp®ti-
tion amicale, une douzaine dô®quipes se sont affront®es en cuisinant 2 repas pour quatre personnes avec un 
montant de 18,50 $.  Un jury, form® majoritairement de personnes ¨ faible revenu, a d®termin® lô®quipe 
gagnante de chaque soir®e; ®quipes gagnantes qui se sont affront®es lors de la grande finale.  Les repas 
confectionn®s par nos ®quipes en comp®tition ont ®t® remis ¨ des personnes en situation de pauvret® qui 
assistaient aux comp®titions.  

 Prends ma place é pour une journ®e! 
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 Sensibilisation ¨ la pauvret® et ¨ lôanalphab®tisme  

 

30i¯me anniversaire de COMSEP. 
On en profite pour lancer notre grande campagne de sensibilisation ¨ la pauvret® et ¨ lôanalphab®tisme 
en partenariat avec la Chambre de commerce, la Jeune chambre de commerce, la SADC et la 

D®marche des premiers quartiers.  



Alphab®tisation et ®ducation populaires ¶ Au total, 118 personnes 
ont particip® aux ateliers 
dôalphab®tisation et dô®du-
cation populaires. 

 

¶ 32 nouvelles personnes 
se sont inscrites cette 
ann®e. 

 

¶ 16 personnes, de ce 
secteur dôactivit®s, se sont 
impliqu®es dans les divers 
comit®s li®s ¨ la vie 
d®mocratique: CA, 
comit®s organisateurs, 
comit® des repr®sentants. 

 

¶ 30 b®n®voles ont assum® 
de lôanimation. 

 
R®partition des groupes 
dôapprentissage: 
 

¶ D®veloppement de la 
citoyennet®: 2 groupes 
dôune quinzaine de 
personnes; 

    

¶ Formation en informa-
tique: 1 groupe de 10 
personnes et  plus de 30 
personnes ¨ lôacc¯s libre; 

 

¶ Ateliers grammaticaux: 4 
groupes de 10 personnes; 

 

¶ Pr®secondaire: fran­ais,  
1 groupe de 10 personnes 
et calcul, 1 groupe de 11 
personnes; 

 

¶ Ateliers de calcul: 1 
groupe de 6 personnes; 

 

¶ Journal: 1 groupe de 10 
personnes; 

 
 

¶ Francisation: 1 groupe de 
6 personnes et 2 per-
sonnes en individuel sous 
forme de parrainage ; 

 

¶ Ateliers dôanglais: 1 
groupe de 8 personnes; 

 

¶ Les ateliers conf®rences 
rejoignent environ 60 
personnes par conf®-
rence. Il y en a eu 5 cette 
ann®e.   

  

 

Les personnes qui sôinscrivent au programme en alphab®tisation et ®ducation 
populaires ont plusieurs choix quôelles peuvent  combiner selon les objectifs 
quôelles d®sirent poursuivre. 

¶ Apprentissage de la lecture, de lô®criture et du calcul 

¶ Apprentissage de lôinformatique 

¶ Consolidation de la lecture et lô®criture en cheminant vers des activit®s 
leur permettant dôaccro´tre leur participation sociale ou encore de 
cheminer vers lôinsertion socioprofessionnelle. 

   

Les ateliers permettent aux personnes participantes en alphab®tisation de 
sôexprimer sur diff®rents th¯mes dôactualit® et dôacqu®rir des connaissances 
de base (lecture, ®criture, expression orale, calcul, etc.) tout en demeurant 
pr¯s de leur r®alit®. Ces ateliers favorisent leur analyse sociale. 

 

Parmi les choix qui sont rendus possibles aux personnes: 

¶ Ateliers dô®criture, lecture, calcul et anglais de base 

¶ Ateliers dôinformatique 

¶ Activit®s dôanalyse de la soci®t® (conscientisation) 

¶ Comit® journal, comit® spectacle, chorale 

¶ Biblioth¯que 

¶ D®veloppement de la citoyennet® 

 

Dôautres activit®s ou ateliers ont un objectif de pr®vention sur la sant® en 
g®n®ral. Elles concilient des apprentissages de base en lecture et ®criture ¨ 
des activit®s li®es au d®veloppement des saines habitudes de vie:  jardin, 
activit®s physiques, alimentation, etc. 

  
Cent dix-huit (118) personnes participent ¨ ces activit®s. Elles sont divis®es 
par groupe de 10 ¨ 12 personnes. Les personnes sont regroup®es selon leur 
niveau dôapprentissage afin de cr®er une certaine stabilit® et permettre ¨ 
chacun et ¨ chacune dôapprendre ¨ son rythme. Alors que certaines activit®s 
sont hebdomadaires, dôautres sont bimensuelles ou mensuelles. Certaines 
personnes participent de mani¯re plus intense dans le cadre dôun programme 
ou dôune mesure de participation ¨ lôassistance-emploi (programme qui a ®t® 
gel® cette ann®e au niveau des r®f®rences) et dôautres viennent sans 
allocation. Tous et toutes participent sur une base volontaire.  

 

Trente (30) b®n®voles se sont impliqu®s dans lôanimation de ces diff®rents 
ateliers. Cela repr®sente plus de 7 500 heures de cr®ation de mat®riel 
p®dagogique et dôanimation. 

 

Cette ann®e, il y a eu 8 personnes qui ont particip® aux ateliers de 
francisation. 
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  Lôalphab®tisation  

pendant lô®t®  

 

Pendant lô®t®,  COMSEP offre 
un programme diff®rent, mais 
compl®mentaire. Celui-ci vise ¨ 
concilier apprentissage, loisir, 
culture et art. 

 

Le programme comprend les 
activit®s suivantes: 

¶ Les matin®es populaires  
ont ®t® offertes ¨ 2 groupes 
de 16 personnes.  Les 
sujets suivants y ont ®t® 
trait®s : communication, 
saines habitudes de vie, les 
3 premi¯res villes en 
Nouvelle-France, chrono-
type du sommeil, gestion 
de la col¯re, le mois de 
lôarch®ologie et la personne 
qui nous inspire, et 
pourquoi. 

¶ Les ateliers dôart ont permis 
¨ 15 personnes de travailler 
avec diff®rents m®diums. 

¶ Deux groupes de 6 
personnes ont travaill® sur 
lôam®nagement paysager 
de notre environnement 
imm®diat. 

¶ 18 personnes ont particip®  
¨ des ateliers sur les loisirs 
et la culture. 

¶ Une quinzaine de 
personnes a particip® ¨ des 
ateliers sur ma vie, ma 
sant®. 

¶ Organisation dôun march® 
aux puces qui a rapport® 
pr¯s de 700 $ 

Voyage de fin dôann®e au Parc 
de la Mauricie pour les 
membres de COMSEP.  

Ateliers offerts 

Conscientisation  

Les ateliers de conscientisation sont des lieux dô®ducation ¨ la citoyennet® et 

de d®veloppement personnel. Lors de ces ateliers, les personnes sont appe-

l®es ¨ sôexprimer sur ce quôelles savent et ce quôelles pensent sur des sujets 

touchant lôactualit®. Par la suite, les animatrices et animateurs compl¯tent 

lôinformation afin que se poursuive la r®flexion. Selon les th¯mes, des actions 

de citoyennet® sont pos®es.  Voici quelques-uns des th¯mes retenus:  

¶ D®mocratie 

¶ Les aidants naturels 

¶ Droits et libert®s de la per-
sonne 

¶ Code dô®thique 

¶ Le salaire minimum ¨ 15 $ 

¶ Semaine de lôaction b®n®vole 

¶ £lections aux £tats-Unis 

¶ Les droits des locataires ver-
sus les droits des propri®taires 

¶ Lôaust®rit® gouvernementale 

¶ Les 3R (r®duction ¨ la source, 
recyclage et r®cup®ration) 

 

¶ Ouverture sur le monde des 
livres au Salon du livre de TR 

¶ Environnement: Op®ration pro-
pret® 

¶ Alimentation et saines habi-
tudes de vie 

¶ R®alit® des autochtones 

¶ Le revenu minimum garanti 

¶ La libert® dôexpression 

¶ Lôexclusion sociale / le rejet 

¶ Le syst¯me de justice 

¶ Les diff®rences: pr®jug®s, dis-
crimination, etc. 

 

Lôimplication des participants et participantes ¨ COMSEP 
 
Les membres de COMSEP sôimpliquent ¨ divers niveaux. Ces implications 
au sein de lôorganisme visent ¨ d®velopper le sentiment dôappartenance ainsi 
quô̈ favoriser lôacquisition de comp®tences li®es au travail et ¨ la vie en 
soci®t®. 
¶ Maintenance, entretien et am®nagement:   12 personnes 
¶ Gestion des Friperies: 40 personnes 
¶ Soutien aux entreprises dô®conomie sociale de COMSEP-EMPLOI:  
6 personnes 

¶ Soutien cl®rical: secr®tariat, publipostage, r®ception, dossier de 
presse et biblioth¯que: 12 personnes 

¶ Animation et co-animation: 30 personnes 
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Comit® des repr®sentants et repr®sen-
tantes en alphab®tisation.  

Assises: Ghislaine Hubert, Lyne Cloutier, 
Ann Levasseur 

Debout: Sylvain Beaudet, Nicole Baribeau 
et Bruno Ayotte. 



 

 

 La chorale populaire se veut ¨ la fois un espace de prise de parole et 
dôapprentissage pour les participants et participantes. Accompagn®s 
dôune professionnelle en cours de musique, les quatorze choristes 
ont eu lôoccasion de se faire entendre ¨ 2 reprises lors du spectacle 
de COMSEP. De plus, quelques personnes parmi les choristes ont 
particip® au spectacle du Gala des Chamberland. 

 Le club de loisirs, sports et plein air est un partenariat avec la Ville de Trois-
Rivi¯res et plusieurs associations sportives et centres communautaires de 
loisirs.  Ce partenariat vise ¨ favoriser cet acc¯s aux personnes en situation de 
pauvret®. Il sôagit de faciliter lôentr®e et le maintien de la participation des 

personnes  dans les divers milieux de plein air et sportifs en r®duisant 
les obstacles financiers et culturels des personnes. 42 cours ont ®t® 
offerts gratuitement aux personnes en situation de pauvret® pour les 
3 sessions. Des clubs de marche, des cours de work-out, des 
inscriptions au gymnase, des sorties en rabaska, des jardins commu-
nautaires, etc. Les personnes ont pu profiter de 40 passes pour 
lôExposition de Trois-Rivi¯res. De plus, les membres ont pu b®n®ficier 
de 98 billets pour aller assister ¨ des matchs des Patriotes de 
lôUQTR, des Diablos du C®gep, du Football des Estacades et des 
Aigles et pour aller ¨ la piscine du Caps de lôUQTR. Par le biais des 
cours ou des billets, 35 parents et 39 enfants en ont profit®. 

Le spectacle est une activit® annuelle pour les membres de 
COMSEP. Des personnes de tous les autres comit®s et des membres 
de lô®quipe de travail y participent. Cette ann®e encore, nous avons 
opt® pour un spectacle o½ le volet musical prend une grande place. Il 
y a eu du chant, de la percussion, de la po®sie, un accord®oniste et 
des sayn¯tes. Celui-ci, comme les autres ann®es, est ®ducatif, cons-
cientisant et il est pr®sent® dans le cadre des activit®s du 8 mars. 
Cette ann®e, le th¯me ®tait Les 30 ans de COMSEP!!!. Lôassistance a 
®t® de plus de 400 personnes pour les deux repr®sentations du 
spectacle de COMSEP dans lequel ont particip® plus de 60 
personnes: personnes participantes, b®n®voles et membres de 
lô®quipe de travail.  

Le Club de la culture est un partenariat avec la Corporation de d®veloppement 
culturel de la Ville de Trois-Rivi¯res. Ce partenariat vise ¨ favoriser lôacc¯s et 
lôappropriation des arts et de la culture pour les personnes en situation de 
pauvret®. COMSEP g¯re une liste de pr¯s de 200 membres inscrits.  Les 
membres de COMSEP ont pu b®n®ficier de 209 billets de spectacles, plus 100 
billets pour assister ¨ une chorale Gospel. En plus, ils ont eu acc¯s ¨ 250 
laissez-passer dôune journ®e pour le Festivoix. 30 parents et 35 enfants ont 
b®n®fici® de billets.  

Spectacle de COMSEP 

Club de la culture 

Chorale 

Club de loisirs, sports et plein air 
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Participation ¨ des  
activit®s sp®ciales 

 

¶ Salon du livre de Trois-
Rivi¯res : ateliers pr®para-
toires, visite du Salon du livre 
et conf®rence avec V®ronique 
Marcotte. Pr®sence de plus 
de 60 membres de COMSEP 
et des membres du Centre 
dô®ducation populaire de 
Pointe-du-Lac. 

 

¶ Festival international de la 
po®sie de Trois-Rivi¯res : 
ateliers pr®paratoires et 5 
d´ners-po®sie. Plus de 250 
personnes y ont assist® au 
cours de la semaine. Pour 
une deuxi¯me ann®e au Bar 
Le Z®nob  situ® au centre-
ville. 

 

      Services aux membres 

 

¶ Une activit® avec des v®t®ri-
naires. Celles-ci ont ®t® 
pr®sentes ¨ une occasion et 
ont donn® des soins et des 
vaccins ¨ plus de 15 animaux 
qui appartiennent ¨ 12 
membres de COMSEP.  

 

¶ Activit® avec une opticienne 
ç Marchand de lunettes è. 
Celle-ci offre un service de 
lunetterie ¨ faible co¾t pour 
les personnes en situation de 
pauvret®. Cette ann®e, pr¯s  
de 200 personnes ont ®t® 
servies ¨ la Maison de la 
solidarit®. 

 

¶ Entra´nement avec le 
gymnase social. 

 

 

Pr¯s de 200 membres ont 
particip® ¨ ces activit®s. 

 

NOTE: Un merci sp®cial ¨ Daniel 
Jalbert et £ric De Wallens photo-
graphes professionnels, et 
Genevi¯ve St-Onge, photographe 
en devenir, qui nous ont offert 
gracieusement certaines photos 
incluses dans ce document. 

 Les membres en action  
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Des po¯tes professionnels et des personnes en ap-
prentissage ¨ COMSEP prennent la parole au Festival 

international de la po®sie de Trois-Rivi¯res. 

Certains participants et participantes en alphab®tisation 
affichant fi¯rement leur dipl¹me lors de la remise des 

dipl¹mes. 

Des membres  de COMSEP ont as-
sist® ¨ la conf®rence de V®ronique 
Marcotte au  Salon du livre 

Un super projet Animalerie pour les personnes ¨ faible revenu a ®t® mis en place 
avec la collaboration le Museau Dôor et la Petite promeneuse.  

Rapport dôactivit®s 2016-2017 

Plusieurs 
membres ont pu 
assist® ¨ une 
conf®rence de 
Stanley Volant 



 

Collectif Femmes 

Le collectif Femmes comprend 
deux types dôactivit®s : 

1.Les d´ners communautaires 
aux deux mois: 

Cinq d´ners communautaires 
ont ®t® organis®s. De  60 ¨ 90 
femmes ont particip® ¨ chaque 
fois. 

 

2.Les activit®s mensuelles du 
groupe de parole: 

Le groupe de parole sôest 
rencontr® environ 10 fois 
pendant lôann®e. Il y a 20 
femmes inscrites et qui partici-
pent ¨ chaque activit®. 

 

Collectif Hommes  

¶7 hommes se sont impliqu®s 
dans le comit® organisateur du 
Collectif  qui a tenu 6 
rencontres; 

 

¶Le  Collectif a tenu 7 d´ners 
th®matiques; 

 

¶50 hommes inscrits au 
Collectif. Entre 25 et 30 
hommes ont particip® ¨ 
chaque activit®. 

 

Journ®e internationale 
des femmes: 

 

¶Plus de 95 femmes ont 
particip® ¨ lôactivit® du 8 mars; 

¶Pr¯s de 25 hommes ont 
particip® ¨ lôactivit® du 8 mars 
organis®e pour eux. 

 

POUR CHACUN DES REPAS 
SERVIS, NOUS AVONS UN 
PARTENARIAT AVEC 
MOISSON MAURICIE QUI 
NOUS PERMET DE 
DIMINUER LES COđTS 
POUR COMSEP ET LES 
MEMBRES. 
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Collectif Femmes (activit®s dõ®ducation populaire) 

Les thématiques des dîners communautaires 

uLes femmes de COMSEP, 30 ans dôhistoire 

vSolidarit® f®minine 

wPr®sum®es coupables. Venez pencher dans la balance! 

xLa Journ®e internationale des femmes  

°De Nathalie ¨ Nicolas 

zHommes f®ministes: oui, ­a existe (collectif mixte) 

 Collectif Hommes (activit®s dõ®ducation populaire) 

Les thématiques des dîners communautaires  

u£lections pour le C.A. et le C.O. et choix de th¯mes 

vLes types de violence 

wActivit® physique et alimentation 

xEmphase Mauricie: hommes victimes de violence sexuelle 

°La Journ®e internationale des femmes 

zLe bonheur 

{Hommes f®ministes: oui, ­a existe (collectif mixte) 

Ces groupes de parole ont pour but de favoriser la compr®hension des enjeux 

de notre soci®t® avec une approche f®ministe et une approche visant une 

meilleure relation hommes/femmes. Les activit®s sont organis®es autour de 

rencontres de discussion th®matique souvent avec la pr®sence de personnes 

ressources. Un comit® organisateur choisit le calendrier et les th¯mes 

abord®s.  

Le groupe de parole a traité des thèmes suivants: 

Lôint®gration des femmes/ situation des femmes; le pigeon voyageur, projet de 

correspondance; 10 bonnes raisons de se moquer du regard des autres; faire 

le m®nage autour de nous et se choisir; etc. 

Groupes de parole auprès des femmes  



 Focus sur les familles en activit® 

Atelier au GYM p¯res-enfants 

On vient ¨ la cabane ¨ sucre en 
famille 

F°te de No±l avec les enfants 

Les collectifs Hommes et Femmes en action 
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F°te pour la Journ®e de  

lôalphab®tisation familiale 



 Collectif FAMILLES  

Notre organisme planifie des activit®s visant ¨ consolider et ¨ d®velopper 

des comp®tences parentales dans plusieurs sph¯res o½ doivent ®voluer les 

parents. Plusieurs actions permettent dôatteindre cet objectif. Nous avons  

donc organis® plusieurs ateliers dô®ducation populaire sur des sujets concer-

nant les questions parentales. Ainsi, gr©ce au partenariat avec les acteurs 

des milieux scolaire, communautaire et institutionnel, des activit®s visent ¨ 

accompagner les parents dans la r®ussite ®ducative et scolaire de leurs 

enfants, ¨ favoriser la mise en place des meilleures conditions pour leur 

d®marche et ¨ offrir aux enfants des espaces de socialisation.  

Au cours de lôann®e 2016-2017, le comit® Familles sôest beaucoup investi 

dans la planification, lôorganisation et lôanimation des activit®s pour 

lôensemble des familles de COMSEP.  Ils ont aussi organis® la f°te dans le 

cadre de la Journ®e de lôalphab®tisation familiale (voir encadr® page 14). 

Notre organisme permet aussi aux familles dôavoir acc¯s ¨ des activit®s leur 

offrant du r®pit et des plaisirs pour mieux vivre. Par exemple, la cabane ¨ 

sucre, la f°te de No±l, le Club de la culture et le Club des loisirs sont tr¯s 

populaires et rejoignent plus de la moiti® des familles. Ces activit®s 

permettent aux familles de tisser des liens entre elles et de participer ¨ des 

activit®s sp®ciales qui leur ouvrent dôautres horizons. 

 

Portrait de famille: 
Les statistiques suivantes 
concernent le programme 
PACE. Par contre, comme les 
sommes re­ues sont insuffi-
santes, dôautres bailleurs de 
fonds ont contribu®. 
 

¶ 194 familles ont ®t® re-

jointes dans les diff®-

rentes activit®s ¨ 

COMSEP les concernant. 

138 dôentre elles  sont 

membres en r¯gle de 

COMSEP; 

¶ Des 194 familles rejointes 

¨ COMSEP, 106 sont 

nouvelles; 

¶ Globalement, il y a eu 
plus de 132 ateliers ou 
activit®s offerts aux 
familles participantes. 
En moyenne, les 
groupes ont ®t® compo-
s®s dôune dizaine de 
parents; 

 

¶ 27 % des familles re-
jointes sont immi-
grantes et 3 % sont 
autochtones; 

 

¶ 52 % des familles qui 
fr®quentent COMSEP 
sont  monoparentales; 

 

¶ 98% des familles re-
jointes sont ¨ faible 
revenu et 80 % ont 
moins dôun 5i¯me se-
condaire; 

 

¶ Nos familles membres 
contribuent au recrute-
ment des nouvelles 
familles en parlant de 
nos services et de nos 
activit®s dans leur en-
tourage. 

21 ateliers de d®veloppement parental et sur la sant® ont ®t® organis®s: 

¶ R¹les parentaux positifs 

¶ D®veloppement sain de lôenfant 

¶ Environnements favorables (am®nagement de milieu s®curitaire) 

¶ Conciliation travail-famille 

¶ Etc. 
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Journ®e de lôalphab®ti-

sation familiale 

Le comit® Familles a propos® 

l'organisation d'une f°te dans 

le cadre de la Journ®e de 

l'alphab®tisation familiale.  

C'®tait la premi¯re fois que 

COMSEP soulignait la 

Journ®e de l'alphab®tisation 

avec les familles et les 

enfants.  

L'®v®nement qui se voulait 

une occasion de f°ter et 

d'®changer sur l'importance 

de la lecture autour d'activit®s 

ludiques et festives a attir® la 

participation de 110 

personnes (parents et 

enfants).    

Les inscriptions ont afflu® 

suite ¨ la pr®sentation de la 

f°te, ses activit®s et de la 

soupe populaire offerte par 

Moisson-Mauricie.  

L'®v®nement a ®galement 

attir® l'attention du ministre de 

la Famille et ministre de 

l'£ducation et du Loisirs et du 

Sport M. S®bastien Proulx qui 

a profit® de l'activit® pour 

annoncer ses priorit®s 

gouvernementales.  

 Collectif Pères 

23 p¯res, beaux-p¯res et grands-p¯res ont particip® ¨ ce comit®. Les diff®rentes 

activit®s ont rejoint 35 enfants.  Nous avons re­u 5 nouveaux p¯res, mais ceux-ci 

nôont pas ®t® actifs. 

Il y a eu 10 activit®s dô®ducation populaire. Ces activit®s servent ¨ valoriser le r¹le 

du p¯re et ¨ d®velopper le lien dôattachement p¯re-enfant. Parmi les th¯mes 

abord®s ¨ travers ces activit®s, alimentation, ®ducation, r¹le paternel, etc. Une 

collaboration avec la Ressouce FAIRE et la Maison des Familles Chemin-du-Roy a 

permis une belle mixit® sociale. Il y a eu le d®veloppement de la Semaine de la 

paternit® ¨ Trois-Rivi¯res o½ des activit®s ont eu lieu. 

Des activit®s en dyade (p¯re-enfant) ont ®t® r®alis®es Communo-Gym. Les 

activit®s sportives sont une bonne formule pour favoriser la participation et 

lôint®gration des p¯res aux autres activit®s d®di®es ¨ la famille. Lôatelier cuisine 

permet ¨ lôanimateur de voir le p¯re en interaction et dôajuster ses interventions. 

Le parcours de ces derniers nous permet dôobserver que la majorit® a particip® ¨ 

plus dôune activit® d®di®e ¨ la famille. Des p¯res ont particip® ¨ la f°te de No±l, ¨ 

la cabane ¨ sucre, au camp de vacances en r®pit familial, au gymnase social, au 

club de loisirs, etc. Certains se sont ®galement int®gr®s aux activit®s structur®es 

de cuisine collective, dô®cole citoyenne et du collectif des familles.  

En plus de permettre ¨ lôanimateur dôavoir lôoccasion de cr®er des liens avec les 

p¯res, la pratique du sport est une source de valorisation au r¹le des p¯res et de 

d®veloppement de saines habitudes de vie. 

 APPUI (Action pur parent unique informé)  

Ce comit® sôadresse aux femmes cheffes de famille monoparentale. Celles-ci 

viennent avec leurs enfants qui sont pris en charge par une ®quipe dôanimation. 

 

Cette ann®e, nous avons rejoint 41 femmes et 74 enfants dans ce comit® et avons 

offert 7 activit®s.  

 

Voici quelques-uns des th¯mes trait®s: 

¶ S®curit® alimentaire 

¶ Achat et pr®paration des aliments 

¶ Attachement parent-enfant 

¶ R¹les parentaux positifs 
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