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Un mot de notre pr®sidente 
   

 

 

 

 
 

Chers membres, 

 

 

Lôan dernier, ¨ notre assembl®e g®n®rale annuelle, nous avions r®alis® lôampleur des efforts 
de r®duction budg®taire que nous devions faire pour lôann®e ¨ venir.  Nous nous sommes 
relev® les manches, avons pris certaines d®cisions difficiles et avons travaill® fort pour at-
teindre de nouveau lô®quilibre budg®taire.  Avec lôaide de la population, le soutien de bail-
leurs de fonds, lôengagement de notre ®quipe de travail et lôimplication de nos membres, 
nous avons r®ussi !  En effet, nous d®posons ¨ notre assembl®e g®n®rale des ®tats finan-
ciers ®quilibr®s pour notre budget dôop®ration. 

 

Les ann®es ¨ venir seront aussi critiques puisque malheureusement lôaide gouvernementale 
nôest pas assez importante pour r®pondre aux besoins.  Vous pourrez constater dans ce rap-
port dôactivit®s lôampleur des actions que notre organisme a r®alis®es pour lôann®e 2015-
2016.  Notre ®quipe de travail ainsi que nos b®n®voles ont offert des activit®s permettant ¨ 
des personnes en situation de pauvret® de prendre leur place dans la soci®t®.  Ces gens ¨ 
faible revenu ont su relever bien des d®fis et sont admirables par lô®nergie quôils d®ploient ¨ 
sôam®liorer.  Je d®sire rendre hommage ¨ tous ceux et celles qui rendent ces succ¯s pos-
sibles.  

 

Le 16 novembre 2017, COMSEP f°tera 30 ann®es dôexistence.  Des milliers de personnes 
ont vu leur vie chang®e gr©ce ¨ notre action.  Il faut poursuivre cet engagement envers notre 
communaut®.  

 

Longue vie ¨ COMSEP ! 

 

 

Mich¯le Auger 
Pr®sidente 
COMSEP 
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Nous remercions les membres du conseil dôadministration de COMSEP 
2015-2016 pour leur pr®cieuse implication au sein du conseil.  Toujours 
assidues  aux rencontres, ces personnes donnent g®n®reusement de leur 
temps. Leur engagement est important pour notre organisme. Ces per-
sonnes contribuent ¨ la vie d®mocratique et ¨ la saine gestion de 
COMSEP. Nous remercions sinc¯rement chacune dôelles. 

Des personnes engag®es dans la vie d®mocratique de COMSEP 

Alphab®tisation:   Ann Levasseur et Sylvain Beaudet 

B®n®voles:                          Annie Dauphin  

Collectif Femmes:     Jos®e Garceau 

Collectif Hommes:    Yvon Demontigny 

Collectif Familles:                 Sandra Martin  

Th®©tre populaire:   Ghislain Hubert 

Friperie:        Chantal St-Louis 

Personnes immigrantes:     Marthe Brunet 

Coordonnatrice COMSEP:  Sylvie Tardif (poste dôoffice) 

£quipe de travail:                Jennie Leclerc et Joane Bergeron 

Membres coopt®s :             Jean-Fran­ois Aubin (absent photo), Mich¯le  

     Auger et Isabelle Hardy (absente photo) 

Secr®tariat:                         Guylaine Levasseur (invit®e et sans droit de vote) 

 

Le conseil dôadministration de COMSEP est compos® de personnes ®lues 
par leurs pairs. Pour chacun des secteurs dôactivit®s et comit®s, des ®lec-
tions sont tenues annuellement afin que les membres ®lisent la personne 
qui les repr®sentera au Conseil. Les b®n®voles de COMSEP ®lisent aussi 
une personne qui les repr®sente, lô®quipe de travail fait de m°me. Le Con-
seil nomme trois membres coopt®s et la coordonnatrice y si¯ge dôoffice.  
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Le conseil dôadministration 

 

R®alisations 
¶ Le CA  a tenu 8 rencontres.   

 

¶ Organisation de  collaboration pour la 
distribution de paniers de No±l entre 
les ®l¯ves dô®coles primaires et se-
condaires et les membres de 
COMSEP. Plus de 165 paniers distri-
bu®s.  Pr¯s de 2 000 personnes ont 
pu b®n®ficier  dôune intervention en 
s®curit® alimentaire, soit en formation, 
don, r®duction, etc. 

 

¶ Les membres ont ent®rin® plus de 25 
demandes de financement. 

 

¶ Le conseil a organis® et particip® aux 
activit®s suivantes: f°te de la rentr®e, 
f°te de No±l, cabane ¨ sucre et f°te et 
voyage de fin dôann®e. 

 

¶ Conf®rences dans divers colloques et 
rencontres. 

 

¶ Interventions r®guli¯res dans les m®-
dias sur la pauvret®, lôemploi, le d®ve-
loppement social et la communaut®. 

 

¶ COMSEP est repr®sent® dans plu-
sieurs instances de concertation: D®-
marche des premiers quartiers, Table 
Jean-Nicolet, Transport solidaire,  
Table de sant® publique et d®veloppe-
ment social, AVEC, etc. 

 

¶ COMSEP a si®g® ¨ quelques conseils 
dôadministration dôorganismes com-
munautaires: £COF-CDEC, D®-
marche des premiers quartiers et 
RGPAQ. 

 

¶ Coordination et gestion du Communo-
Gym. 

 

¶ Soutien ¨ Buffets Bouffôelles. 

 

¶ D®marches politiques pour les projets 
Emplois de solidarit®, £cole citoyenne 
et  lôalphab®tisation. 

 

¶ Accueil de plusieurs stagiaires du 
Qu®bec, de la France et du S®n®gal. 

 

¶ Organisation du troisi¯me d´ner spag-
hetti au b®n®fice de lôorganisme, plus 
de 350 billets vendus. 

 

NOTE: Un merci sp®cial ¨ Daniel Jal-
bert et Daniel G®linas, photographes 
professionnels, qui nous ont offert gra-
cieusement certaines photos incluses 
dans ce document. 
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COMSEP 

£DUCATION POPULAIRE 

 FAMILLES 

ALPHAB£TISATION POPULAIRE 

SERVICES ê LA 
COMMUNAUT£ 

MISSION ET OBJECTIFS DE COMSEP 

¶ Regrouper les gens ¨ faible revenu du territoire de la ville de Trois-Rivi¯res de mani¯re ¨ fa-
voriser le d®veloppement dôune capacit® dôagir sur leurs conditions de vie tant au plan indivi-
duel que collectif. 

 

¶ Mettre en place des activit®s et des projets permettant dôam®liorer tous les aspects touchant 
les conditions et la qualit® de vie des personnes rejointes et leur famille : ®ducation, sant®, 
emploi, logement, culture et loisir, milieux de vie (quartier). 

 

¶ Organiser des activit®s dôalphab®tisation et dô®ducation populaires autonomes (ateliers, for-
mations, caf®s-rencontres) qui favorisent un changement social dans notre milieu. 

 

¶ Sensibiliser la communaut® (la population, les ®lus, les d®cideurs, les organisations) aux be-
soins et ¨ la r®alit® des personnes vivant en situation de pauvret®. Travailler ¨ d®velopper 
des passerelles entre diverses organisations et les personnes en situation de pauvret®.  

 

¶ Repr®senter les membres afin dôobtenir la reconnaissance de leurs droits et valeurs. 

¶ Alphab®tisation   

¶ Saines habitudes 
de vie  

¶ Arts et Culture 

¶ Loisirs 

 

 

¶ Collectif Hommes 

¶ Collectif Femmes 

¶ Collectif Familles: 

APPUI  

Familles en action 

£cole citoyenne 

Collectif P¯res 

¶ Friperie 

¶ Service dôimp¹t pour les 
membres 

¶ Club de la culture 

¶ Club loisirs et sports 

¶ Soutien aux sinistr®s 

¶ Aide dôinscription OMH   

¶ D®pannage dôurgence 

Page 4 



Page 5  

Lev®e de fonds 

 

Troisi¯me D´ner Spaghetti B®n®fice qui fut un grand succ¯s. 

Nous avons amass® plus de 10 550 $ 

Collecte sur les coins de rues pour une deuxi¯me ann®e.   

Le d®put® Robert Aubin est venu nous donner un coup de main.  

Nous avons amass® plus de 28 600 $. 
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 Autres ®v®nements de collecte de fonds 

Sur la vignette en haut, on voit le march® aux puces organis® avec les membres. ê droite, Louis-E. Pr®vost, 
avec Sylvie Tardif sur la photo, a donn® une conf®rence sur des exp®ditions quôil a faites. Lôargent de la vente 
des billets nous a ®t® remis (875 $). En bas, nous avons re­u un legs testamentaire de Madame Lise Dumont 
pour nos activit®s avec les personnes immigrantes et avec les personnes en situation de pauvret® (15 000 $) 

 Des entreprises viennent en aide ¨ COMSEP 

 

Une soixantaine dôemploy®s et employ®es 
de Deloitte est venue nous donner un 
coup de main pour am®liorer les lieux 
dans la Maison de la solidarit®. De la pein-
ture, du grand m®nage et des planchers. 

Des employ®s dôAlcoa sont venus ¨ 2 reprises, soit pour 
nous aider ¨ la f°te de No±l et pour confectionner les 
banques pour la lev®e de fonds. Ces 2 activit®s nous ont 
aussi permis dôobtenir 6 000 $. 

Les employ®es de LôH¹pital 
v®t®rinaire Rive-Nord ont fait 
une collecte de fonds pour 
nous en d®diant 2 $ par con-
sultation ¨ notre organisme 
durant tout le mois dôavril.   
1 008 $ pour COMSEP 
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Alphab®tisation et ®ducation populaires ¶ Au total, 120 personnes 
ont particip® aux ateliers 
dôalphab®tisation et dô®du-
cation populaires. 

 

¶ 35 nouvelles personnes 
se sont inscrites cette an-
n®e. 

 

¶ 17 personnes, de ce sec-
teur dôactivit®s, se sont 
impliqu®es dans les divers 
comit®s li®s ¨ la vie d®-
mocratique: CA, comit®s 
organisateurs, comit® des 
repr®sentants. 

 

¶ 28 b®n®voles ont assum® 
de lôanimation. 

 
R®partition des groupes 
dôapprentissage: 
 

¶ D®veloppement de la ci-
toyennet®: 2 groupes de 
14 personnes; 

    

¶ Formation en informa-
tique: 1 groupe de 10 per-
sonnes et  plus de 25 per-
sonnes ¨ lôacc¯s libre; 

 

¶ Ateliers grammaticaux: 4 
groupes de 10 personnes; 

 

¶ Pr®secondaire: fran­ais, 1 
groupe de 12 personnes 
et calcul, 1 groupe de 15 
personnes; 

 

¶ Ateliers de calcul: 1 
groupe de 8 personnes; 

 

¶ Journal: 1 groupe de 10 
personnes; 

 

¶ Comit® spectacle: 60 per-
sonnes  participantes et 
membres de lô®quipe de 
travail; 

 

¶ Francisation: 2 groupes 
de 7 personnes et 4 per-
sonnes en individuel sous 
forme de parrainage; 

 

¶ Ateliers dôanglais: 1 
groupe de 12 personnes; 

 

¶ Les ateliers conf®rences 
rejoignent environ 60 per-
sonnes par conf®rence. Il 
y en a eu 3 cette ann®e.   

Les personnes qui sôinscrivent au programme en alphab®tisation et ®ducation 
populaires ont plusieurs choix quôelles peuvent  combiner selon les objectifs 
quôelles d®sirent poursuivre. 

¶ Apprentissage de la lecture, de lô®criture et du calcul 

¶ Apprentissage de lôinformatique 

¶ Consolidation de la lecture et lô®criture en cheminant vers des activit®s 
leur permettant dôaccro´tre leur participation sociale ou encore de che-
miner vers lôinsertion socioprofessionnelle. 

   

Les ateliers permettent aux personnes participantes en alphab®tisation de 
sôexprimer sur diff®rents th¯mes dôactualit® et dôacqu®rir des connaissances 
de base (lecture, ®criture, expression orale, calcul, etc.) tout en demeurant 
pr¯s de leur r®alit®. Ces ateliers favorisent leur analyse sociale. 

 

Parmi les choix qui sont rendus possibles aux personnes: 

¶ Ateliers dô®criture, lecture, calcul et anglais de base 

¶ Ateliers dôinformatique 

¶ Activit®s dôanalyse de la soci®t® (conscientisation) 

¶ Comit® journal, comit® spectacle, chorale, option culture, comit® secr®-
tariat 

¶ Biblioth¯que 

¶ D®veloppement de la citoyennet® 

 

Dôautres activit®s ou ateliers ont un objectif de pr®vention sur la sant® en g®-
n®ral. Elles concilient des apprentissages de base en lecture et ®criture ¨ des 
activit®s li®es au d®veloppement des saines habitudes de vie:  jardin, activi-
t®s physiques, alimentation, etc. 

  
Cent vingt (120) personnes participent ¨ ces activit®s. Elles sont divis®es par 
groupe de 10 ¨ 15 personnes. Les personnes sont regroup®es selon leur ni-
veau dôapprentissage afin de cr®er une certaine stabilit® et permettre ¨ cha-
cun et ¨ chacune dôapprendre ¨ son rythme. Alors que certaines activit®s 
sont hebdomadaires, dôautres sont bimensuelles ou mensuelles. Certaines 
personnes participent de mani¯re plus intense dans le cadre dôun programme 
ou dôune mesure de participation ¨ lôassistance-emploi (programme qui a ®t® 
gel® cette ann®e au niveau des r®f®rences) et dôautres viennent sans alloca-
tion. Tous et toutes participent sur une base volontaire.  

 

Vingt-huit (28) b®n®voles se sont impliqu®s dans lôanimation de ces diff®rents 
ateliers. Cela repr®sente plus de 7 000 heures de cr®ation de mat®riel p®da-
gogique et dôanimation. 

 

Cette ann®e, il y a eu 14 personnes qui ont particip® aux ateliers de francisa-
tion. 
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  Lôalphab®tisation  

pendant lô®t®  

 

Pendant lô®t®,  COMSEP offre 
un programme diff®rent, mais 
compl®mentaire. Celui-ci vise ¨ 
concilier apprentissage, loisir, 
culture et art. 

 

Le programme comprend les 
activit®s suivantes: 

¶ Les matin®es populaires  
ont ®t® offertes ¨ 2 groupes 
de 15 personnes.  Les su-
jets suivants y ont ®t® trai-
t®s : les 5 sens, le tabac, 
les pr®jug®s, les phobies, 
visionnement du film 
ç LôEmpreinte è suivi dôune 
p®riode de questions, etc. 

¶ Les ateliers dôart ont permis 
¨ 12 personnes de travailler 
avec diff®rents m®diums. 

¶ Un groupe de 7 personnes 
a travaill® sur lôam®nage-
ment paysager de notre 
environnement imm®diat. 

¶ 7 personnes ont particip® ¨ 
la cr®ation du journal Le 
Maringouin. 

¶ Une dizaine de personnes 
ont particip® ¨ un Club de 
marche. 

¶ 10 personnes ont particip® 
¨ des ateliers dôhistoire et 
g®ographie. 

 

 

Voyage de fin dôann®e ¨ la Cit® 
de lô£nergie pour les membres 

de COMSEP.  

Ateliers offerts 

Conscientisation  

Les ateliers de conscientisation sont des lieux dô®ducation ¨ la citoyennet® et 

de d®veloppement personnel. Lors de ces ateliers, les personnes sont appe-

l®es ¨ sôexprimer sur ce quôelles savent et ce quôelles pensent sur des sujets 

touchant lôactualit®. Par la suite, les animatrices et animateurs compl¯tent 

lôinformation afin que se poursuive la r®flexion. Selon les th¯mes, des actions 

de citoyennet® sont pos®es.  Voici quelques-uns des th¯mes retenus:  

 

¶ D®mocratie 

¶ Les aidants naturels 

¶ Recrutement 

¶ Code dô®thique 

¶ Comp®tences parentales 

¶ Semaine de lôaction b®n®vole 

¶ £lections f®d®rales 

¶ La Syrie 

¶ Lôaust®rit® gouvernementale 

 

¶ Ouverture sur le monde des 
livres au Salon du livre de TR 

¶ Environnement: Op®ration 
propret® 

¶ Histoire des Patriotes 

¶ Alimentation et saines habi-
tudes de vie 

¶ R®alit® des autochtones 

¶ Marche Mondiales des 
femmes 

Lôimplication des participants et participantes ¨ COMSEP 
 
Les membres de COMSEP sôimpliquent ¨ divers niveaux. Ces implications 
au sein de lôorganisme visent ¨ d®velopper le sentiment dôappartenance ainsi 
quô̈ favoriser lôacquisition de comp®tences li®es au travail et ¨ la vie en so-
ci®t®. 
¶ Maintenance, entretien et am®nagement:   12 personnes 
¶ Gestion de la Friperie: 43 personnes 
¶ Soutien aux entreprises dô®conomie sociale de COMSEP-EMPLOI: 10 

personnes 
¶ Soutien cl®rical: secr®tariat, publipostage, r®ception, dossier de presse 

et biblioth¯que: 12 personnes 
¶ Animation et co-animation: 28 personnes 

COMSEP est encore une fois partenaire dôun projet-pilote en alphabetisation 

dans les locaux du groupe LôEntrôamis. Les autres partenaires sont lôOMH, la 

Commission scolaire du Chemin-du-Roy, la Soci®t® dôHabitation du Qu®bec 

(SHQ) et le Minist¯re de lô£ducation du Qu®bec. Une douzaine de personnes 

ont particip® ¨ ce projet ¨ chaque semaine. Il y a eu une d®marche dô®valua-

tion par le minist¯re de lô£ducation et la SHQ. Le projet-pilote est termin® et 

des recommandations seront d®pos®es par les instances concern®es 

Alphab®tisation dans le secteur Jean-Nicolet 
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 La chorale populaire se veut ¨ la fois un espace de prise de parole et 
dôapprentissage pour les participants et participantes. Accompagn®s 
dôune professionnelle en cours de musique, les treize choristes ont 
eu lôoccasion de se faire entendre lors du spectacle de COMSEP. 

 Le club de loisirs, sports et plein air est un partenariat avec la Ville de Trois-
Rivi¯res et plusieurs associations sportives et centres communautaires de loi-
sirs.  Ce partenariat vise ¨ favoriser cet acc¯s aux personnes en situation de 
pauvret®. Il sôagit de faciliter lôentr®e et le maintien de la participation des per-
sonnes  dans les divers milieux de plein air et sportifs en r®duisant les obs-
tacles financiers et culturels des personnes. 45 cours ont ®t® offerts gratuite-
ment aux personnes en situation de pauvret® pour les 3 sessions. Des clubs 
de marche, des cours de work-out, des inscriptions au gymnase, des sorties 
en rabaska, des jardins communautaires, etc. De plus, les membres ont pu 
b®n®ficier de 329 billets pour aller assister ¨ des matchs des Patriotes de 
lôUQTR, des Diablos du C®gep, du Football des Estacades et des Aigles et 
pour aller ¨ la piscine du Caps de lôUQTR. Par le biais des cours ou des bil-
lets, 25 parents, 3 grands-parents et 18 enfants en ont profit®. 

Le spectacle est une activit® annuelle pour les membres de 
COMSEP. Des personnes de tous les autres comit®s et des membres 
de lô®quipe de travail y participent. Cette ann®e, nous avons opt® pour 
un spectacle o½ le volet musical prend une grande place. Il y a eu du 
chant, de la percussion, de lôimprovisation, de la po®sie et des say-
n¯tes. Celui-ci, comme les autres ann®es, est ®ducatif, conscientisant 
et il est pr®sent® dans le cadre des activit®s du 8 mars. Cette ann®e, 
le th¯me ®tait Tout un Comsep!!!. Lôassistance a ®t® de plus de 400 
personnes pour les deux repr®sentations du spectacle de COMSEP 
dans lequel ont particip® plus de 60 personnes: participantes, partici-
pants, membres de lô®quipe de travail.  

Le Club de la culture est un partenariat avec la Corporation de d®veloppement 
culturel de la Ville de Trois-Rivi¯res. Ce partenariat vise ¨ favoriser lôacc¯s et 
lôappropriation des arts et de la culture pour les personnes en situation de pau-
vret®. COMSEP g¯re une liste de pr¯s de 200 membres inscrits.  Les membres 
de COMSEP ont pu b®n®ficier de 76 spectacles diff®rents. En plus, ils ont eu 
acc¯s ¨ 350 laissez-passer dôune journ®e pour le Festivoix et 40 pour lôExposi-
tion de Trois-Rivi¯res. Il y a aussi plusieurs autres projets avec des organisa-
tions culturelles et des artistes. 52 parents, 5 grands-parents et 33 enfants ont 
b®n®fici® de billets. Au total 625 billets donn®s. 

Spectacle de COMSEP 

Club de la culture 

Chorale 

Club de loisirs, sports et plein air 
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Participation ¨ des  
activit®s sp®ciales 

 
 

 

¶ Salon du livre de Trois-
Rivi¯res : ateliers pr®para-
toires, visite du Salon du livre 
et conf®rence avec Christine 
Brouillette. Pr®sence de plus 
de 60 membres de COMSEP 
et de membres du Centre 
dô®ducation populaire de 
Pointe-du-Lac 

 

¶ Festival international de la 
po®sie de Trois-Rivi¯res : 
ateliers pr®paratoires et 5 
d´ners-po®sie. Plus de 250 
personnes y ont assist® au 
cours de la semaine. Pour 
une deuxi¯me ann®e au Bar 
Le Z®nob  situ® au centre-
ville. 

 

 

      Services aux membres 

 

¶ Une activit® avec des v®t®ri-
naires. Celles-ci ont ®t® pr®-
sentes ¨ une occasion et ont 
donn® des soins et des vac-
cins ¨ plus de 15 animaux qui 
appartiennent ¨ 12 membres 
de COMSEP.  

 

¶ Activit® avec une opticienne 
ç Marchand de lunettes è. 
Celle-ci offre un service de 
lunetterie ¨ faible co¾t pour 
les personnes en situation de 
pauvret®. Cette ann®e, plus  
de 210 personnes ont ®t® 
servies ¨ la Maison de la soli-
darit®. 

 

¶ Entra´nement avec le gym-
nase social. 

 

 

 

Pr¯s de 200 membres ont 
particip® ¨ ces activit®s. 

 Les membres en action  
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Des po¯tes professionnels et des per-
sonnes en apprentissage ¨ COMSEP 
prennent la parole au Festival internatio-
nal de la po®sie de Trois-Rivi¯res. 

Certains participants et participantes en alphab®tisation et francisation affichant fi¯rement 
leur dipl¹me lors de la remise des dipl¹mes ou nous pr®sentant une prestation. 

Des membres  de COMSEP ont assist® ¨ la conf®rence 
de Christine Brouillette au Salon du Livre. 

Marche des Femmes 2015.  
Participation ¨ lôorganisation de lô®v®nement. 

Une partie de lô®quipe ¨ la pr®paration de lô®v®nement 
et rassemblement au parc portuaire de Trois-Rivi¯res. 

Activit® de recrutement.  

ç Viens au Bingo et am¯ne une ou un ami è. 

Rapport dôactivit®s 2015-2016 

Des personnes immigrantes nous 
donnent un beau spectacle. 



 

Collectif Femmes 

Le collectif Femmes comprend 
deux types dôactivit®s : 

1.Les d´ners communautaires 
aux deux mois: 

Six d´ners communautaires 
ont ®t® organis®s. De  60 ¨ 90 
femmes ont particip® ¨ chaque 
fois. 

 

2. Les activit®s bimen-
suelles du groupe de parole: 

Le groupe de parole sôest ren-
contr® environ 8 fois pendant 
lôann®e. Il y a 35 femmes ins-
crites et de 20 ¨ 25 femmes 
participent ¨ chaque activit®. 

 

 

Collectif Hommes  

¶7 hommes se sont impliqu®s 
dans le comit® organisateur du 
Collectif  qui a tenu 6 ren-
contres; 

 

¶Le  Collectif a tenu 5 d´ners 
th®matiques; 

 

¶50 hommes inscrits au Col-
lectif. Entre 25 et 30 hommes 
ont particip® ¨ chaque activit®. 

 

Journ®e internationale 
des femmes: 

 

¶Plus de 65 femmes ont parti-
cip® ¨ lôactivit® du 8 mars; 

¶Pr¯s de 25 hommes ont parti-
cip® ¨ lôactivit® du 8 mars or-
ganis®e pour eux. 

 

POUR CHACUN DES REPAS 
SERVIS, NOUS AVONS UN 
NOUVEAU PARTENARIAT 
AVEC MOISSON MAURICIE 
QUI NOUS PERMET DE DI-
MINUER LES COđTS POUR 
COMSEP ET LES MEMBRES. 
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Collectif Femmes (activit®s dõ®ducation populaire) 

Les thématiques des dîners communautaires 

uMarche Mondiale des femmes 2015 

vątes-vous stress®e? Venez chasser le mammouth avec 

nous! 

wLôhumour au f®minin 

xLa Journ®e internationale des femmes  

°Humaines (bas®e sur le film Human) 

zLes femmes de COMSEP dans lôhistoire 

{Le Bonheur (collectif mixte) 

  
 

Le groupe de parole a traité des thèmes suivants: 

Lôamiti® entre femmes, le groupe lôAccorderie, les femmes c®l¯bres, nos r°ves 

et nos passions, arbre en cîur (m®t®o int®rieure), etc.   

  

 Collectif Hommes (activit®s dõ®ducation populaire) 

Les thématiques des dîners communautaires  

u£lections pour le C.A. et choix de th¯mes 

vLa violence 

wLes saines habitudes de vie 

xHommes partenaires des femmes 

°Les aidants naturels  

zLe Bonheur (collectif mixte) 

 

Ces groupes de parole ont pour but de favoriser la compr®hension des enjeux 

de notre soci®t® avec une approche f®ministe et une approche visant une 

meilleure relation hommes/femmes. Les activit®s sont organis®es autour de 

rencontres de discussion th®matique souvent avec la pr®sence de personnes 

ressources. Un comit® organisateur choisit le calendrier et les th¯mes abor-

d®s.  

Groupes de parole auprès des femmes et des hommes 



 Focus sur les familles en activit® 

Atelier de  cuisine p¯res-enfants On vient ¨ la cabane ¨ sucre en famille 

F°te de No±l avec les enfants 

Les collectifs Hommes et Femmes en action 
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